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Para cualquier pregunta o duda 
que pueda tener en relación 
con sus Beneficios para 
Empleados 2023-2024, puede 
comunicarse con los siguientes:
• Para solicitar asistencia 

sobre reclamaciones, puede 
comunicarse con la compañía de 
seguros. Necesitará su número 
de identificación o su número de 
Seguro Social, la fecha del servicio 
y el nombre del proveedor.

• Para más información o preguntas, 
comuníquese con uno de nuestros 
consejeros de beneficios en el 
Centro de Servicios de Beneficios.

Antes de hablar con un Consejero 
de Beneficios, tenga preparada la 
siguiente información: nombres 
de los dependientes, fechas de 
nacimiento, números de seguro social, 
direcciones y números de teléfono.

Centro de Servicios de Beneficios
Lunes - Viernes:
8:00 am - 7:00 pm CST
Sábado:
9:00 am - 3:00 pm CST

(855) 204-3433
www.wallerisd.pecservices.info

Beneficio/Proveedor # Póliza/Grupo Teléfono/Sitio Web o
Correo Electrónico

Médico
BCBSTX - TRS Medical
ActiveCare Primary
ActiveCare Primary+
ActiveCare HD
ActiveCare 2

385000
385001
385002
385003 

(866) 355-5999
www.trs.texas.gov

Médico
Baylor Scott & White - TRS Medical
Baylor Scott & White

00009 (844) 633-5325
trs.swhp.org

Cuenta de Ahorro para la Salud
Cuenta de Gasto Flexible
NBS

NBS358093 (800) 274-0503
www.nbsbenefits.com

Dental
MetLife 251300 (800) 942-0854

www.metlife.com
Visión
VSP 40155564 (800) 877-7195

www.vsp.com
Telemedicina
Recuro Health N/A (855) 673-2876

www.recurohealth.com
Vida Básica y AD&D
Vida Voluntaria y AD&D
Incapacidad a Largo Plazo
Accidente
Enfermedad Crítica
Indemnización Hospitalaria
Programa de Asistencia al Empleado
The Standard

171601

(800) 628-8600
(800) 628-8600
(800) 368-1135
(800) 634-1743
(800) 634-1743
(800) 634-1743
(888) 293-6948

www.standard.com
Cáncer
MetLife (Bay Bridge) 3477 (800) 845-7519

www.bbadmin.com
Cáncer Guardian
Genomic Life WALL-GL-2023-3625 (844) 694-3666

www.genomiclife.com
Vida Permanente + Cuidados
Trustmark 3000002101 (866) 813-7192, x3

www.trustmarkbenefits.com
Legal
ARAG 19039 (800) 247-4184

www.araglegal.com
Protección de Identidad
Allstate/AIP 9420 (800) 789-2720

www.allstate.com/aip
Transporte Médico
MASA MKWISD (800) 643-9023

www.masamts.com
Departamento de Beneficios  
de Waller ISD Becky Jimenez bjimenez@wallerisd.net

DIRECTORIO

http://www.wallerisd.pecservices.info
http://www.wallerisd.pecservices.info
http://www.trs.texas.gov
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http://www.genomiclife.com
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http://www.araglegal.com
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http://www.masamts.com
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BIENVENIDO
A Sus Beneficios De Empleado

Cada año, nos esforzamos por ofrecer planes de beneficios completos y competitivos a nuestros 
empleados. En las siguientes páginas, encontrará un resumen de nuestros planes de beneficios para 
el Año del Plan del Septiembre 1, 2023 a Agosto 31, 2024. Lea atentamente esta guía de beneficios 
mientras se prepara para hacer sus elecciones para el próximo año del plan.
Waller ISD está utilizando los servicios de Professional Enrollment Concepts (PEC) para nuestra 
comunicación de beneficios e inscripción este año. Los Consejeros de Beneficios de PEC le darán una 
explicación detallada de todo su programa de beneficios. Revisarán sus beneficios con usted de manera 
individual y confidencial. También podrán hablar con usted de cualquier situación personal que pueda 
afectar a su decisión sobre sus beneficios. 

ACERCA DE ESTA GUÍA DE BENEFICIOS
Esta Guía de Beneficios describe los aspectos más destacados del programa de beneficios de Waller ISD 
en un lenguaje no técnico. Sus derechos específicos a los beneficios del Plan se rigen exclusivamente, y 
en todos los aspectos, por los documentos oficiales del Plan, y no por la información contenida en esta 
Guía. En caso de discrepancia entre la descripción de los elementos del programa contenida en esta 
guía de prestaciones y los documentos oficiales del plan, prevalecerá el lenguaje de los documentos 
oficiales del plan como preciso. Por favor refiérase a los documentos específicos del plan publicados por 
cada uno de los proveedores respectivos para información detallada del plan visitando www.wallerisd.
pecservices.info. Usted debe estar consciente de que cualquiera y todos los elementos del programa 
de beneficios de Waller ISD pueden ser modificados en el futuro, en cualquier momento, para cumplir 
con las reglas del Servicio de Impuestos Internos, o de otra manera como lo decida Waller ISD.

http://www.wallerisd.pecservices.info
http://www.wallerisd.pecservices.info
http://www.wallerisd.pecservices.info
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ELEGIBILIDAD

Waller ISD fomenta la salud y el bienestar financiero de los miembros de su equipo proporcionándoles acceso 
a una asistencia de salud asequible y de calidad. Los empleados elegibles de tiempo completo tienen acceso 
al Programa de Beneficios integral de Programa de Beneficios de Waller ISD. Tenga en cuenta que en cualquier 
momento durante el año del plan, Waller ISD puede llevar a cabo una auditoría solicitando documentación 
justificativa de todos los dependientes elegibles.

Por favor lea a fondo este guía de beneficios para obtener más información sobre estas opciones.

ELEGIBILIDAD DE EMPLEADO
Los miembros del equipo a tiempo completo que trabajen un mínimo de 20 horas semanales o más y tengan al 
menos 18 años de edad pueden participar en el programa de beneficios, con fecha de entrada en vigor el primer día 
del mes después de su fecha de contratación. Pedimos a todos los miembros del equipo que revisen sus opciones 
de plan y completen la inscripción antes de que finalice el mes antes de que sus beneficios entren en vigor.
Los miembros del equipo a tiempo parcial que trabajen un mínimo de 10 horas semanales y tengan al menos 
18 años de edad tienen derecho a participar únicamente en el programa médico, sin contribuciones del distrito 
escolar. Los beneficios entrarán en vigor el primer día del mes después de su fecha de contratación.
Una vez completada su inscripción, no podrá hacer ningún cambio en sus elecciones a menos que tenga un 
Evento de Vida Calificado (QLE) o que sus horas trabajadas por semana sean inferiores al mínimo.

ELEGIBILIDAD DE DEPENDIENTES 
También puede cubrir a sus dependientes elegibles, incluyendo: 
• Cónyuge legalmente casado
• Sus hijos elegibles hasta los 26 años. 

• "Niños" se definen como sus hijos naturales, hijastros, niños legalmente adoptados y niños de los que 
usted es el tutor legal designado por el tribunal. 

• Los niños discapacitados físicos o mentales de cualquier edad que son incapaces de mantenerse a sí 
mismos. Se puede solicitar una prueba de la incapacidad. 

EVENTOS DE VIDA CALIFICANTES (QLE)
Si usted experimenta un Evento de Vida Calificante (por ejemplo: casarse o tener un bebé), por favor comuníquese 
con el Departamento de Beneficios de Waller ISD; prueba del Evento de Vida Calificante (QLE) debe ser sometida 
al Departamento de Beneficios de Waller ISD dentro de 30 días para poder cambiar las elecciones actuales de 
beneficios. 

• Un cambio en el número de dependientes (nacimiento, adopción, muerte, tutela);
• Un cambio en el estado civil (matrimonio, divorcio, muerte, separación legal);
• La pérdida de elegibilidad de un dependiente (el logro de la edad límite o el cambio en el estado del 

estudiante);
• Un cambio en las horas de trabajo del asociado, cónyuge o dependientes;
• Una terminación o inicio de empleo del empleado o cónyuge o dependientes elegibles con cobertura;
• Otros eventos que el plan determine que están permitidos o cualquier otra norma aplicable facilitado por el 

Servicio de Impuestos Internos.

http://www.wallerisd.pecservices.info
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INSTRUCCIONES DE INSCRIPCIÓN

CÓMO INSCRIBIRSE
*Evite tomar decisiones rápidas - ¡inscríbase pronto!

Comuníquese con el Centro de Servicios de Beneficios 
y hable con un Consejero de Beneficios para obtener 
más información sobre sus opciones de beneficios y para 
completar su inscripción.  
Para completar el proceso de su inscripción, tenga a mano la 
siguiente información: nombres de los dependientes, fechas de 
nacimiento, números de seguro social, direcciones y números 
de teléfono.

Inscripción por parte del Centro de Llamadas
Centro de Servicios de Beneficios: (855) 204-3433
Lunes-Viernes: 8:00 AM - 7:00 PM (CST)
Sábado: 9:00 AM - 3:00 PM (CST)

FECHA DE EFECTIVIDAD DE
LOS BENEFICIOS
Por lo general, no puede realizar 
ningún cambio en sus beneficios 
durante el año, a menos que 
experimente un Evento de Vida 
Calificado (QLE), detalles en la 
página 5.

• Nuevos Empleados. Su cobertura 
comienza el primer día del 
mes después de su fecha de 
contratación.

• Empleados Actuales. 
Cualquiercambio que realice 
durante elperiodo anual de 
inscripción abierta entrará en 
vigor el 1 de Septiembre.

El año del plan de beneficios es del 1 
de Septiembre al 31 de Agosto.

INSCRIPCIÓN ABIERTA 2023
La Inscripción Abierta (OE) es obligatoria, usted debe 
elegir o renunciar a los beneficios para estar cubierto a 
partir del 9/1/2023.
OE se extiende desde el Julio 10, 2023 - Agosto 11, 2023.

http://www.wallerisd.pecservices.info
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MÉDICO
BCBSTX - TRS-ActiveCare

El programa médico, administrado por Blue Cross Blue Shield of 
Texas (BCBSTX) - TRS-ActiveCare, proporciona el marco para su 
buena salud y bienestar. A fin de satisfacer las diversas necesidades 
de nuestros empleados, Waller ISD ofrece los planes médicos TRS 
ActiveCare según se describen en las páginas 8-9.

PROVEEDORES DE LA RED
Red: Listado bajo características por plan
Visite www.trs.texas.gov / www.bcbstx.com/trsactivecare/doctors-
and-hospitals o llame (866) 355-5999 para obtener una lista de 
proveedores de la red.

PRESCRIPCIÓN
¡Nuevos Beneficios de RX!
• Express Scripts es su nuevo administrador de beneficios de 

farmacia. Las farmacias CVS y la mayoría de sus farmacias y 
medicamentos preferidos siguen incluidos.

• Ciertos medicamentos especializados siguen siendo $0 a 
través de SaveOnSP.

CAMBIOS FUNDAMENTALES DEL PLAN
TRS-ActiveCare Primary
• El desembolso máximo individual ha disminuido por $650. El importe anterior era de 

$8,150 y ahora es de $7,500. El desembolso máximo familiar ha disminuido por $1,300.  
El importe anterior era de $16,300 y ahora es de $15,000. El importe anterior era de 
$16,300 y ahora es de $15,000.

TRS-ActiveCare HD (Estos cambios sólo se aplican a los importes dentro de la red).
• El gasto máximo individual ha aumentado por $450 para ajustarse a las directrices del 

IRS. El importe anterior era de $7,050 y ahora es de $7,500. El desembolso máximo 
familiar ha aumentado por $900 para ajustarse a las directrices del IRS. El importe  
anterior era de $14,100 y ahora es de $15,000. 

TRS-ActiveCare Primary+
• El deducible familiar ha disminuido por $1,200. La cantidad anterior era de $3,600 y 

ahora es de $2,400.
• El copago del médico de atención primaria ha pasado de $30 a $15.

TRS-ActiveCare 2 (cerrado para nuevos inscritos)
• Sin cambios. Este plan sigue cerrado a nuevos inscritos.

Baylor Scott & White Health Plan
• El deducible individual ha aumentado por $600. El importe anterior era de $1,900 y  

ahora es de $2,400.El deducible familiar ha aumentado por $50. La cantidad anterior 
era de $4,750 y ahora es de $4,800.

• El desembolso máximo individual ha aumentado por $150. La cantidad anterior era 
de $8,000 y ahora es de $8,150. Familiar ha aumentado por $1,300. Antes era de 
$15,000 y ahora es de $16,300. 

• El coseguro ha pasado del 20% al 25%.

Deducible 
La cantidad de dinero que debe pagar 
cada año para cubrir los gastos médicos 
admisibles antes de que su póliza de seguro 
comience a pagar.

Desembolso Máximo
La cantidad máxima de dinero que pagará 
durante un año por la cobertura (incluyendo 
deducibles, copagos y coseguros).

Copago
Importe fijo que usted paga por un servicio 
cubierto en el momento de recibirlo. El 
importe puede variar según el tipo de 
servicio.

Coseguro
La parte que debe pagar por los servicios 
después de haber pagado el deducible. Suele 
ser un porcentaje determinado de los costos; 
por ejemplo, usted paga el 20% mientras que 
el plan de asistencia médica paga el 80%.

http://www.wallerisd.pecservices.info
http://www.trs.texas.gov
http://www.bcbstx.com/trsactivecare/doctors-and-hospitals
http://www.bcbstx.com/trsactivecare/doctors-and-hospitals
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Aspectos 
Destacados TRS ActiveCare Primary TRS ActiveCare Primary + TRS ActiveCare HD

Resumen de Plan • La prima más baja de todas las 
coberturas

• Copagos para consultas médicas 
antes de alcanzar el deducible

• Se necesitan referidos de un PCP 
para consultas a especialistas

• No es compatible con una Cuenta de 
Ahorro para la Salud (HSA)

• Deducible más bajo que los planes 
HD y Primary

• Copagos para muchos servicios y 
medicamentos

• Primas más altas
• Se necesitan referidos de un PCP 

para consultas a especialistas
• No es compatible con una Cuenta de 

Ahorro para la Salud (HSA)

• Compatible con una Cuenta de 
Ahorro para la Salud (HSA)

• Red nacional con cobertura fuera de 
la red

• No se necesitan referidos ni PCPs
• Tiene que alcanzar el deducible 

antes de que la cobertura pague la 
atención médica no preventiva

Características del Plan Cobertura Sólo En La Red Cobertura Sólo En La Red En La Red Fuera de la Red
Deducible
Individual
Familia

$2,500
$5,000

$1,200
$2,400

$3,000
$6,000

$5,500
$11,000

Desembolso Máximo 
Individual
Familia

$7,500
$15,000

$6,900
$13,800

$7,500
$15,000

$20,250
$40,500

Coseguro
(el participante paga) 30% después del deducible 20% después del deducible 30% des. del ded. 50% des. del ded.

Red Red Estatal Red Estatal Red Nacional

Requiere Proveedor de 
Atención Primaria (PCP) Sí Sí No

Visitas al Consultorio
Servicios Preventivos
Cuidado Primario
Especialista
TRS Salud Virtual*
Cuidado Urgente

Sin costo
$30 copago
$70 copago

$0/$12 por consulta
$50 copago

Sin costo
$15 copago
$70 copago

$0/$12 por consulta
$50 copago

Sin costo
30% des. del ded.
30% des. del ded.
$30/$42 por cons.
30% des. del ded.

Sin costo
50% des. del ded.
50% des. del ded.
$30/$42 por cons.
50% des. del ded.

Paciente Interno 30% después del deducible 20% después del deducible 30% des. del ded. 50% des. del ded.

Paciente Externo 30% después del deducible 20% después del deducible 30% des. del ded. 50% des. del ded.

Prueba de Diagnóstico 
(rayos X, análisis de sangre) Sin costo**** Sin costo**** 30% des. del ded. 50% des. del ded.

Imágenes (CT/PET scans, MRIs) 30% después del deducible 20% después del deducible 30% des. del ded. 50% des. del ded.

Sala de Emergencia 30% después del deducible 20% después del deducible 30% después del deducible

Sala de Emergencia con 
Freestanding

$500 copago +  
30% después del deducible

$500 copago +  
20% después del deducible

$500 copago + 
30% des. del ded.

$500 copago +  
50% des. del ded.

Medicamentos
Deducible
Genérico
Marca Preferida
Marca No Preferida
Especialidad (Máx 31 días)

Integrado con el Médico
$15/$45 copago***

30% después del deducible
50% después del deducible

$0 si es elegible para SaveOnSP  
30% después del deducible

Deducible de $200 por marca**
$15/$45 copago***

25% después del deducible
50% después del deducible

$0 si es elegible para SaveOnSP 
30% después del deducible

Integrado con el Médico
20% después del deducible
25% después del deducible
50% después del deducible
20% después del deducible

Desembolso de Coste 
de Insulina 

$25 copago para suministro de 31 días  
$75 para un suministro de 61-90 días

$25 copago para suministro de 31 días  
$75 para un suministro de 61-90 días 25% después del deducible

*TRS Virtual Health-RediMD (TM) / TRS Virtual Health-Teladoc®
** Sólo medicamentos de marca
***(Suministro para 31 días / Suministro para 90 días)
**** Para Primario y Primario+ - No hay cargo para los Laboratorios de Oficina/Independientes. Para pacientes ambulatorios usted pagará el 30% 
después del deducible

Deducciones 
Médicas

Deducciones Por Pago (24)
TRS ActiveCare Primary TRS ActiveCare Primary + TRS ActiveCare HD

Empleado $33.50 $71.00 $39.50

Empleado + Cónyuge $396.00 $472.00 $412.00

Empleado + Hijo(s) $155.00 $218.50 $165.00

Familia $494.50 $597.00 $515.00

des. del ded. = después del deducible

http://www.wallerisd.pecservices.info
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Aspectos 
Destacados TRS ActiveCare 2 Baylor Scott & White Health Plan

Resumen de Plan • Cerrado a nuevos inscritos
• Los afiliados actuales pueden elegir permanecer en el plan
• Deducible más bajo
• Copagos para muchas medicinas y servicios
• Red nacional con cobertura fuera de la red
• No se necesitan referidos ni PCPs

Puede elegir este plan si vive en uno de estos condados: 
Austin, Bastrop, Bell, Blanco, Bosque, Brazos, Burleson, Bur-
net, Caldwell, Collin, Coryell, Dallas, Denton, Ellis, Erath, Falls, 
Freestone, Grimes, Hamilton, Hays, Hill, Hood, Houston, John-
son, Lampasas, Lee, Leon, Limestone, Madison, McLennan, 
Milam, Mills, Navarro, Robertson, Rockwall, Somervell, Tarrant, 
Travis, Walker, Waller, Washington, Williamson

Características del Plan En La Red Fuera de la Red Cobertura Sólo En La Red
Deducible
Individual
Familia

$1,000
$3,000

$2,000
$6,000

$2,400
$4,800

Desembolso Máximo 
Individual
Familia

$7,900
$15,800

$23,700
$47,400

$8,150
$16,300

Coseguro
(el participante paga) 20% des. del ded. 40% des. del ded. 25% después del deducible

Red Red Nacional Red Regional
Requiere Proveedor de 
Atención Primaria (PCP) No No

Visitas al Consultorio
Servicios Preventivos
Cuidado Primario
Especialista
TRS Salud Virtual*
Cuidado Urgente

Sin costo
$30 copago
$70 copago

$0/$12 por consulta
$50 copago

Sin costo
40% des. del ded.
40% des. del ded.

$0/$12 por consulta
40% des. del ded.

N/A
$20 copago
$70 copago

N/A
$45 copago

Paciente Interno 20% des. del ded. 40% des. del ded. N/A
Paciente Externo 20% des. del ded. 40% des. del ded. N/A
Prueba de Diagnóstico 
(rayos X, análisis de sangre) Sin costo** 40% des. del ded. N/A

Imágenes (CT/PET scans, MRIs) 20% des. del ded. 40% des. del ded. N/A
Sala de Emergencia $250 copago + 20% des. del ded. $500 copago después del deducible
Sala de Emergencia con 
Freestanding

$500 copago +  
20% des. del ded.

$500 copago +  
40% des. del ded. N/A

Deducible de Prescripción Deducible de $200 por marca $200 (excl. genéricos)
Medicamentos
Genérico
Marca Preferida
Marca No Preferida
Especialidad

(suministro de 31 días)
$20 copago

25% des. del ded. ($40 mín/$80 máx)
50% des. del ded. ($100 mín/$200 máx)
30% des. del ded. ($200 mín/$900 máx)

(suministro de 31 días)
$14 copago

35% después del deducible
50% después del deducible
35% después del deducible

Medicamentos
Genérico
Marca Preferida
Marca No Preferida
Especialidad

(suministro de 90 días)
$45 copago

25% des. del ded. ($105 mín/$210 máx)
50% des. del ded. ($215 mín/$430 máx)

No hay suministro de 90 días de Rx Especializados***

(suministro de 90 días)
$14/$35 copago

35% después del deducible
50% después del deducible
35% después del deducible

Desembolso de Coste  
de Insulina  

$25 copago para suministro de 31 días  
$75 para un suministro de 61-90 días N/A

Nota: El plan ActiveCare 2 está cerrado y no se aceptan nuevos inscritos. Si usted está inscrito actualmente en TRS ActiveCare 2, puede 
permanecer en este plan. El Baylor Scott & White Health Plan sólo está disponible si usted vive en el área de código postal que ellos 
atienden. Consulte https://www.bswhealthplan.com/trs/Pages/default.aspx para obtener más información.

* TRS Virtual Health-RediMD(TM) / TRS Virtual Health-Teladoc®
** For ActiveCare 2 - No hay cargo para los Laboratorios de Oficina/Independientes. Para pacientes ambulatorios usted pagará el 20%
*** $0 si es elegible para SaveOnSP

Deducciones 
Médicas

Deducciones Por Pago (24)
TRS ActiveCare 2 Baylor Scott & White Health Plan

Empleado $324.00 $94.23
Empleado + Cónyuge $1,013.50 $507.87
Empleado + Hijo(s) $541.00 $232.49
Familia $1,180.50 $560.36

des. del ded. = después del deducible

http://www.wallerisd.pecservices.info
https://www.bswhealthplan.com/trs/Pages/default.aspx
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CUENTA DE AHORRO PARA LA SALUD

Nota: ¡Los fondos de la HSA pueden pasar de un año a otro!

Límites de Contribución  
de la HSA para 2023

Individual $3,850

Individual (edad 55+) $4,850

Familia $7,750

Familia (edad 55+) $8,750

NBS

¿Cómo funciona una HSA?
En 2023, el IRS aumentó los máximos de la HSA. Puede depositar hasta $3,650 para usted o hasta $7,300 para su 
familia, en su HSA. Los empleados de 55 años o más pueden aportar hasta $1,000 adicionales cada año natural. 
Este límite lo fija el IRS. Puede utilizar el dinero de su HSA para pagar los deducibles del seguro y los cuidados/
suministros médicos como odontología, oftalmología y medicamentos recetados. Cuando se inscriba, se le creará 
una cuenta. Tendrá acceso a un portal web seguro y fácil de usar donde podrá consultar el saldo de su cuenta y 
solicitar reembolsos. 

Además, se le emitirá una Tarjeta de Beneficios 
de HSA que podrá utilizar en los puntos de 
venta para pagar gastos médicos cualificados. 
Puede solicitar distribuciones de reembolso en 
línea en www.nbsbenefits.com o llame (800) 
274-0503. 
A diferencia de las Cuentas de Gastos Flexibles 
(FSA), en las que los fondos se adelantan al 
inicio del año del plan, los fondos de las HSA 
no se adelantan. En su lugar, sólo se pueden 
retirar los fondos disponibles en la HSA para 
cubrir los gastos médicos según sea necesario. 
El saldo de la cuenta puede traspasarse de un 
año a otro, lo que permite al titular de la cuenta 
acumular ahorros en la HSA para futuros gastos 
médicos.
Las distribuciones pueden pagarse a usted o a 
un proveedor. Las contribuciones superiores al 
límite anual se llaman contribuciones excesivas 
y pueden estar sujetas a un impuesto especial 
del seis por ciento.

Elegibilidad para la HSA
Puede abrir una HSA y contribuir a ella si:
• Está inscrito en un plan de salud con deducible alto (HDHP);
• No está cubierto por el plan de salud de su cónyuge o pareja 

de hecho que no sea un HDHP;
• No es elegible para ser reclamado como dependiente en la 

declaración de impuestos de otra persona; 
• No está inscrito en Medicare o TRICARE; y
• No ha recibido beneficios médicos del Departamento de 

Asuntos de Veteranos en los últimos 90 días por atención 
no relacionada con el servicio (no se tendrá en cuenta la 
atención relacionada con el servicio).

¡Triple Ahorro Fiscal!
Puede beneficiarse de un "triple ahorro fiscal" al abrir una HSA 
con NBS. Eso es porque...

• Sus contribuciones son antes de impuestos (o deducibles de 
impuestos);

• El saldo de su cuenta crece libre de impuestos; y
• Los retiros para gastos médicos calificados también son 

libres de impuestos.

Una cuenta de ahorros de salud (HSA) trabaja con un plan de Salud de 
Deducible Alto (HDHP), y le permite reservar una parte de su sueldo, antes de 
impuestos, en una cuenta para ayudarle a pagar los gastos médicos calificados 
que no están cubiertos por su plan. También puede ayudarle a planificar los 
gastos médicos futuros.

http://www.wallerisd.pecservices.info
http://www.nbsbenefits.com
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CUENTA DE GASTO FLEXIBLE

Reglas y Restricciones Generales
A cambio de las ventajas fiscales que ofrecen las FSA, el IRS ha impuesto las siguientes reglas y restricciones tanto para 
la FSA de Cuidados de Salud como para la FSA de Cuidados de Dependientes:
• Sólo puede utilizar el dinero de sus FSA para reembolsar gastos en los que haya incurrido durante el año del plan 

para el que se estableció la FSA.
• El IRS exige que utilice todo el dinero de su cuenta antes de que finalice el año o lo perderá. Esto se conoce 

como la regla "úselo o piérdalo".
• No puede transferir dinero entre FSA para Cuidado de Salud y FSA para el Cuidado de Dependientes.
• No puede iniciar, interrumpir o modificar el importe de sus contribuciones a la FSA durante el año natural a menos 

que experimente un Evento de Vida Calificante (QLE) (como: matrimonio, divorcio o nacimiento/adopción de un 
hijo). Cree un ticket de iHelp para realizar cambios en sus beneficios debido a un evento de vida calificado.

• No puede reclamar gastos reembolsados a través de su FSA como deducción en su declaración de impuestos.
• El reembolso de las reclamaciones de la FSA para el Cuidado de Dependientes es sólo hasta el importe total que 

haya en su cuenta en ese momento.
• El cuidador no puede ser una persona considerada dependiente a efectos del impuesto sobre la renta (por 

ejemplo, uno de sus hijos mayores). Para recibir el reembolso, debe facilitar el número de identificación fiscal o el 
número de la Seguro Social de la persona que presta los cuidados.

¿Cuánto puedo aportar?
Para participar, decida cuánto desea aportar a una o ambas cuentas durante el año. El dinero que destine a cada 
cuenta se deducirá automáticamente de su sueldo cada periodo de pago antes de calcular los impuestos.
• FSA para Cuidado de Salud usted puede contribuir hasta un máximo de $3,050 para el año 2023.
• FSA para el Cuidado de Dependientes usted puede contribuir hasta un máximo de $5,000 para el año 2023. 

Las excepciones son:
• Si usted y su cónyuge presentan declaraciones de impuestos por separado, puede contribuir $2,500 al año.
• Si su cónyuge está trabajando, su contribución máxima es la menor de los ingresos imponibles de su 

cónyuge (pero no más de $5,000).
• Si su cónyuge es estudiante a tiempo completo o está incapacitado física o mentalmente, su contribución 

máxima es de $2,500 al año si declara gastos por un dependiente y de $5,000 al año si declara gastos por 
dos o más dependientes.

NBS

Límites de Contribución de FSA del IRS 2023
FSA para Cuidado de Salud (Individual) $3,050

FSA para el Cuidado de Dependientes $5,000

Note: Los fondos de la FSA de Cuidado de Salud 
pueden trasladarse hasta un máximo de $500 para el 
año 2023.

Las Cuentas de Gastos Flexibles (FSA) administradas por NBS le permiten 
reservar dinero antes de impuestos de su nómina para pagar muchos gastos para 
cuidado de salud y de dependientes. Al pagar estos gastos con dinero antes de 
impuestos, reduce el importe de sus ingresos imponibles y aumenta su salario 
neto. Puede elegir participar en una o en ambas FSA, independientemente de 
que elija otros beneficios.

http://www.wallerisd.pecservices.info
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Aspectos Destacados
Plan PPO

Dentro de la Red (Tarifa Negociada) Fuera de la Red (Percentil 80º)
Deducible por Año del Plan
Individual
Familia

$50
$150

$50
$150

Beneficio Máximo por Año del Plan $1,250 $1,250

Ortodoncia Máximo de por Vida $1,000 $1,000

Diagnóstico y Preventivo
Exámenes
Radiografías Completas
Radiografías de Mordida
Profilaxis - Limpiezas
Flúor
Tratamiento Paliativo de Urgencia

100% 100%

Básico
Selladores
Empastes de Amalgama
Endodoncia
Cirugía
Escalado Periodontal
Extracciones Simples / Quirúrgicas

80% 80%

Mayor
Coronas/ Incrustaciones/ Empastes
Dentaduras
Implantes

50% 50%

Ortodoncia (Niños hasta 19 años) 50% 50%

DENTAL

MetLife le da la libertad de elegir si desea visitar a un dentista dentro o fuera 
de la red. Hay ahorros considerables en los costos cuando se utiliza un dentista 
que está dentro de la red. A continuación encontrará un breve resumen de las 
principales disposiciones del plan.

MetLife - ¡Nuevo Proveedor!

Deducciones Dentales Deducciones Por Pago (24)
Empleado $15.02

Empleado + 1 Dependiente $30.81

Familia $52.87

Red: PDP Plus
Visite www.metlife.com o llame (800) 942-0854 para obtener una lista de proveedores en la red.

http://www.wallerisd.pecservices.info
http://www.metlife.com/insurance/dental-insurance/
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VSP se complace en presentarle los beneficios para la visión diseñados para 
brindarle a usted y a los miembros de su familia cubiertos la atención, el valor y el 
servicio para ayudar a mantener una buena visión y salud general.
Con Exclusive Member Extras, los miembros pueden ahorrar más de $3,000 con 
ofertas y tratos especiales a través de VSP y otras marcas líderes de la industria.  

Aspectos Destacados
Plan PPO

Dentro de la Red Fuera de la Red
Exámenes Pagado en su totalidad ($10 copago) $45 subsidio

Exámen Rutinario de Retina No más de un $39 copago N/A

Lentes
Simple
Bifocales
Trifocales
Lenticulares

Pagado en su totalidad ($25 copago)
$30 subsidio
$50 subsidio
$60 subsidio
$50 subsidio

Lentes de Contacto*
Médicamente Necesario
Electivo

$175 subsidio
$60 copago

$210 subsidio
$100 subsidio

Monturas** $150 subsidio $50 subsidio

Programa VisionCareSM con  
Láser de VSP***

Descuentos medios del 15-20% o del 5% en una oferta promocional para cirugía láser,  
incluidas PRK, Custom PRK, LASIK y Custom LASIK.

Frecuencias de Servicio
Exámenes
Lentes y Contactos
Marcos

Cada 12 meses
Cada 12 meses
Cada 12 meses

VISIÓN

*Los lentes de contacto sustituyen a las gafas y las monturas.
**Los miembros que seleccionan una marca de monturas destacada, incluyendo bebe, Calvin Klein, Cole Haan, Dragon®, Flexon®, Longchamp, Nike y 
más, recibirán $20 extra para su subsidio de monturas. 20% de descuento en cualquier cantidad por encima del subsidio de venta. 
***Los miembros pueden ahorrar hasta $1,000 en LASIK en LasikPlus, NVISION Eye Center, TLC Laser Eye Centers y The LASIK Vision Institute. 

VSP - ¡Nuevo Proveedor!

Deducciones de Visión Deducciones Por Pago (24)
Empleado $4.80

Empleado + 1 Dependiente $8.20

Familia $11.99

Red: VSP Advantage
Visite www.vsp.com o llame (800) 877-7195 para obtener una lista de proveedores en la red.

http://www.wallerisd.pecservices.info
http://www.vsp.com
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BIENVENIDO A RECURO HEALTH!
Recuro Health es un proveedor de telemedicina y salud conductual que cuenta con una 
red nacional de médicos colegiados y licenciados por el estado que ofrecen consultas 
médicas 24 horas al día, 7 días a la semana. Los médicos de Recuro Health diagnostican 

condiciones médicas agudas no urgentes y prescriben medicamentos cuando es clínicamente apropiado. 
Además de las consultas médicas a petición, ahora puede conectarse virtualmente con un psiquiatra o consejero 
autorizado* a través de videoconsultas seguras. Hable con su médico en cuestión de minutos desde cualquier 
lugar, desde casa, desde el trabajo o mientras viaja, sin coste alguno.

* Se aplicarán tarifas adicionales en el momento de la consulta para el psiquiatra o el consejero autorizado.

Condiciones Tratadas
• Acné / Irritaciones de Piel
• Alergias
• Resfriado / Gripe / Tos
• Problemas Gastrointestinales
• Problemas de Oído
• Fiebre / Dolor de Cabeza
• Picaduras de Insectos
• Náuseas / Vómitos
• Ojo Rosado
• Problemas Respiratorios
• UTI's / Vaginitis
• Y más

Enfermedades de 
Comportamiento
• ADHD / ADD
• Control de la Ira
• Ansiedad
• Trastorno Bipolar
• Trastornos del Sueño
• Tabaquismo
• Abuso de Sustancias
• Depresión
• Estrés
• Trastornos Alimentarios
• Duelo y Pérdida
• PTSD
• OCD
• Y más

Categorías de Prescripción
• Antibióticos
• Antihistamínicos
• Antimicóticos
• Infección
• Estreñimiento
• Alergia
• Asma
• Vitaminas
• Gripe
• Fiebre
• Dolor de cabeza
• Y más

TELEMEDICINA
Recuro Health - ¡Nuevo Proveedor!

Deducciones de 
Recuro Salud Deducciones Por Pago (24)

Empleado + Familia $5.00

Active su Cuenta de Recuro Health
• Acceso a través de la aplicación móvil Recuro Care, por Internet o  

por teléfono
• Introduzca su número de identificación patronal
• Cree su nombre de usuario y contraseña
• Completa tu historial médico
• Programe su consulta
*Registrar su cuenta no es necesario para utilizar el servicio, puede llamar al (855) 6RECURO en cualquier momento para tener acceso a los 
médicos las 24/7.

If needed, urgent 
care can seamlessly 
transition to 
Recuro’s ongoing 
virtual primary care 
to improve patient 
health and preempt 
future issues.

Coordinated

Product Highlights

24/7 Acute 
Care Access
24/7 access to board-certified doctors for treatment 
of common medical concerns with ongoing 
communication with your doctor.

NextGen Care

Patients can see a 
board-certified 
physician wherever 
they are, whenever 
they need it.

Convenient
Patients receive 
treatment plans 
based on their 
unique needs and 
can ask follow-up 
questions to their 
doctors after the 
visit, free of charge.

Personalized

Virtual 
Urgent Care

info@recurohealth.com  | 844.979.0313  |  www.recurohealth.com  |  Scan QR Code 

24/7 Access Multi-Channel 
Options

Consult 
Transcription

Primary Care 
Coordination

Integrated 
Prescriptions

40

Escanee el código 
QR para obtener 
más información 

sobre este beneficio.

http://www.wallerisd.pecservices.info
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VIDA Y AD&D

SEGURO DE VIDA BÁSICO GRUPAL Y AD&D - Pagado por el Empleador
Waller ISD ofrece una cantidad garantizada de $30,000 de Vida Básica y Muerte Accidental y Desmembramiento 
(AD&D) sin costo alguno para usted durante su empleo. Para designar o actualizar la información del beneficiario, 
por favor llame al Centro de Servicio de Beneficios al (855) 204-3433.
El seguro AD&D proporciona un beneficio monetario a un empleado o beneficiario cuando el empleado 
experimenta ciertas lesiones corporales o la muerte resultante de un accidente cubierto mientras está asegurado. 
La compañía proporciona una cantidad de emisión garantizada igual a la cantidad del seguro de vida básico.
Nota: El beneficio de Vida y AD&D se reduce al 50% a los 70 años.

SEGURO DE VIDA VOLUNTARIO - Pagado por el Empleado
Además del seguro de vida pagado por el distrito escolar, tiene la posibilidad de elegir un seguro de vida adicional y 
AD&D para usted, su cónyuge y sus hijos. La cantidad que elija para el seguro de vida voluntario reflejará lo mismo 
para el AD&D.  

Llame al Centro de Servicios de Beneficios al (855) 204-3433 y hable con un Consejero de Beneficios 
licenciado para obtener tarifas personalizadas.

The Standard - ¡Nuevo Proveedor!

Aspectos Destacados Vida Voluntaria y AD&D
Beneficio del Empleado
Cantidad de Beneficio
Beneficio Máximo
Cantidad Garantizada

Incrementos de $10,000 hasta el menor de 5 veces el salario anual o $500,000
$500,000
$250,000

Beneficio del Cónyuge
Cantidad de Beneficio
Beneficio Máximo
Cantidad Garantizada

Incrementos de $5,000 hasta $250,000, sin exceder el 100% del monto del empleado
$250,000
$50,000

Beneficio del Hijo
Cantidad de Beneficio
Beneficio Máximo
Cantidad Garantizada

Importe fijo de $10,000
$10,000
$10,000

Nota: El beneficio de Vida Voluntaria y AD&D se reduce al 50% a los 70 años. 
Este año, puede solicitar cobertura para usted, su cónyuge y sus hijos, hasta los límites de emisión de garantía, sin necesidad de 
cumplimentar la Prueba de Asegurabilidad. Los empleados pueden elegir cobertura adicional con la presentación y aprobación de 
un formulario de Evidencia de Asegurabilidad (EOI).

http://www.wallerisd.pecservices.info


MÉDICO HSA FSA DENTAL VISIÓN VIDA Y AD&D INCAPACIDAD BENEFICIOS VOLUNTARIOSELEGIBILIDAD INSTRUCCIONES DE INSCRIPCIÓN

2023-2024  | Waller ISD  |  Guía de Beneficios para Empleados  |  www.wallerisd.pecservices.info 16

INCAPACIDAD

INCAPACIDAD A LARGO PLAZO (LTD)
El Seguro de Incapacidad a Largo Plazo de The Standard ofrece beneficios de sustitución de ingresos en el 
desafortunado caso de que no pueda trabajar debido a una lesión o enfermedad. Mientras permanezca 
incapacitado, puede recibir pagos hasta la Edad Normal de Jubilación del Seguro Social (SSNRA). Cubre las 
lesiones y enfermedades sufridas en el trabajo o fuera de él. 

Aspectos Destacados Incapacidad a Largo Plazo
Beneficio Mensual 66.67% del beneficio mensual, hasta un máximo de $7,500

Opciones del Período  
de Eliminación

Opción 1: 14/14 días tras la lesión/enfermedad*
Opción 2: 30/30 días tras la lesión/enfermedad*
Opción 3: 60/60 días tras la lesión/enfermedad
Opción 4: 90/90 días tras la lesión/enfermedad

Opción 5: 180/180 días tras la lesión/enfermedad

Duración del Beneficio Edad Normal de Jubilación del Seguro Social (SSNRA)

Limitaciones Preexistentes 3/12. El plan incluye un beneficio de 90 días de exención de 
preexcedencia que pagará un beneficio durante los primeros 90 

días (tras el periodo de espera) si se determina que la incapacidad 
es preexcedente.

The Standard - ¡Nuevo Proveedor!

Llame al Centro de Servicios de Beneficios al (855) 204-3433 y hable con un Consejero de Beneficios li-
cenciado para obtener tarifas personalizadas.

¿Por qué es valiosa esta cobertura?
• Es flexible. Puede utilizar el dinero como quiera. Puede ayudarle a pagar el alquiler o la hipoteca, los 

comestibles, los gastos médicos de bolsillo y mucho más.
• Es asequible. Su coste se basa en la edad que tenga en el momento de contratar el seguro y no
• aumentará cuando pase a la siguiente franja de edad.
• Es conveniente. Las primas se deducen automáticamente de su nómina.

*Si el empleado es hospitalizado durante el periodo de espera, no se le aplicará el periodo de espera.

Nota: Este año, puede 
solicitar cobertura 
para usted mismo, 
hasta la cantidad de 
emisión garantizada sin 
tener que responder a 
preguntas médicas. 

http://www.wallerisd.pecservices.info
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El seguro de Accidente de The Standard paga un beneficio en efectivo programado 
tras el diagnóstico de lesiones por accidente cubiertos. La póliza de Accidente pagará 
un beneficio de bienestar de $200 una vez por año calendario, por persona(s) 
cubierta(s).

ACCIDENTE

Aspectos Destacados Plan Enhanced Plan Premier
Examen de Mantenimiento de la Salud $200 $200

Muerte Accidental y Desmembramiento Empleado: $50,000
Cónyuge: $25,000

Hijo: $12,500

Empleado: $100,000
Cónyuge: $50,000

Hijo: $25,000

Fracturas Hasta $8,000 Hasta $10,500

Dislocaciones Hasta $5,000 Hasta $7,000

Quemadura Hasta $10,000 Hasta $12,500

Injertos de Piel 25% del Beneficio 
de Quemadura

25% del Beneficio 
de Quemadura

Conmoción Cerebral $150 $200

Coma $7,500 $15,000

Beneficios Quirúrgicos Hasta $1,500 Hasta $2,000

Laceraciones Hasta $500 Hasta $800

Consulta Médica Inicial $50 $60

Examen Diagnóstico Mayor/Cuidados 
Urgentes/Rayos X Hasta $200 Hasta $300

Admisión Hospitalaria $1,000 $1,500

Admisión en la Unidad de Cuidados Críticos $750 $1,000

Hospitalización Diaria (por día, hasta 365 días) $200 $400

Internamiento Diario en Unidad de Cuidados 
Críticos (por día, hasta 15 días) $200 $200

Servicios de Terapia $50 hasta 3 días $50 hasta 4 días

Prótesis o Miembro Artificial Hasta $1,000 Hasta $2,000

Aparato $100 $200

Ambulancia Terrestre/Aérea $300/$800 $600/$1,500

Sangre, Plasma, Plaquetas $300 $600

Sala de Urgencias $150 $200

¿Por qué es valiosa esta 
cobertura?
• Puede ayudarle con 

los gastos de bolsillo 
que su plan médico no 
cubre, como copagos y 
deducibles.

• Tienes una cobertura 
básica garantizada, sin 
responder preguntas 
sobre la salud.

• El costo se deduce 
convenientemente de su 
cheque de pago.

• Puede mantener su 
cobertura si cambia de 
trabajo o se jubila. Se le 
facturará directamente.

Deportes Organizados 
para Jóvenes
El beneficio de Deportes 
Organizados para Jóvenes 
está incluido en las coberturas 
EE+CH y Familia.  

Si un hijo cubierto de 18 
años o menos se lesiona 
mientras practica un deporte 
organizado, la norma abona 
un 25% adicional del total 
de los beneficios por el 
tratamiento recibido.

The Standard - ¡Nuevo Proveedor!

Deducciones de Accidente Deducciones Por Pago (24)
Plan Enhanced  Plan Premier

Empleado $5.99 $8.60 

Empleado + Hijo(s) $10.02 $14.01 

Empleado + Cónyuge $11.00 $15.96 

Familia $17.44 $25.20 
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Aspectos Destacados Plan
Cantidad de Beneficios
Empleado
Cónyuge
Hijo

$10,000 a $30,000 en incrementos de $10,000
$5,000 a $15,000 en incrementos de $5,000

50% del importe de la cobertura del empleado

Cantidad Garantizada
Empleado
Cónyuge

$30,000
$15,000

Examen de Mantenimiento de  
la Salud $50

Periodo Libre de Tratamiento de 
Recurrencia 6 meses

Cáncer

100%

Infarto Cardíaco

Insuficiencia Orgánica Grave

Insuficiencia Renal Terminal

Accidente Cerebrovascular

Coma

Enfermedad de Alzheimer Avanzada

Tumor Cerebral Benigno

Pérdida de Audición/Habla/Visión

21 Enfermedades Infantiles*

Cirugía de Bypass Coronario
25%

Carcinoma In Situ

El seguro de Enfermedad Crítica de The Standard paga un beneficio en efectivo a 
tanto alzado tras el diagnóstico de una enfermedad crítica cubierta, para ayudar a 
aliviar sus preocupaciones financieras y emocionales. Puede utilizar la prestación 
de la forma que desee, como tratamiento, factura o cuidado de los hijos. La póliza 
de Enfermedad Crítica pagará un beneficio de de bienestar de $50 una vez por 
año civil, por persona(s) cubierta(s).

ENFERMEDAD CRÍTICA

¿Por qué es valiosa esta 
cobertura?
• Es más asequible cuando 

la compras a través de tu 
empleador.

• El costo se deduce 
convenientemente de su 
cheque de pago.

• Puede mantener su 
cobertura si cambia de 
trabajo o se jubila. Se le 
facturará directamente.

The Standard - ¡Nuevo Proveedor!

Llame al Centro de Servicios de Beneficios al (855) 204-3433 y hable con 
un Consejero de Beneficios licenciado para obtener tarifas personalizadas.

*Atresia Anal, Anencefalia, Atresia Biliar, Parálisis Cerebral, Labio Leporino o Paladar Hendido, Pie Equinovaro, 
Coartación de Aorta, Fibrosis Quística, Hernia Diafragmática, Síndrome de Down, Gastrosquisis, Enfermedad 
de Hirschsprung, Síndrome del Corazón Izquierdo Hipoplásico, Estenosis Pilórica Hipertrófica Infantil, Distrofia 
muscular, Onfalocele, Arteriosis del Conducto Persistente, Espina Bífida Quística con Mielomeningocele, 
Tetralogía de Fallot, Transposición de las Arterias Grandes.

Nota: Las tarifas para el empleado y su cónyuge se basan en la edad y la condición de 
fumador del empleado.

http://www.wallerisd.pecservices.info
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El plan de indemnización hospitalaria de The Standard puede complementar su 
seguro de salud para ayudarlo a pagar los costos asociados con una estadía en 
el hospital. También puede proporcionar fondos que se pueden usar para ayudar 
a pagar los gastos de bolsillo que su plan médico puede no cubrir, como el 
coseguro, los copagos y los deducibles.

Este plan también le permite continuar con la cobertura en caso de que finalice su empleo o cuando la póliza 
finalice y no sea sustituida. La póliza de Indemnización Hospitalaria pagará un beneficio de bienestar de $50 una 
vez por año civil, por persona(s) cubierta(s).

INDEMNIZACIÓN HOSPITALARIA

Aspectos Destacados Plan Bajo Plan Alto
Beneficio de Internamiento 
Hospitalario (Hasta 30 días)

$150 $150

Admisión Hospitalaria (por año civil) $1,000 $2,000

Internamiento en Unidad de 
Cuidados Críticos (se paga además del 
beneficio de Internamiento Hospitalario, 
hasta 15 días)

$150 $150

Examen de Mantenimiento de  
la Salud $50 $50

Limitaciones Preexistentes Ninguno Ninguno

The Standard - ¡Nuevo Proveedor!

Nota: Los beneficios de este 
plan son compatibles con una 
Cuenta de Ahorros de  
Salud (HSA).

Deducciones de 
Indemnización Hospitalaria

Deducciones Por Pago (24)
Plan Bajo Paln Alto

Empleado $7.71 $12.05 

Empleado + Hijo(s) $13.17 $20.58 

Empleado + Cónyuge $10.98 $16.82 

Familia $19.48 $30.10 
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El seguro de Vida Permanente + Cuidados totalmente portátil de Trustmark ofrece 
la estabilidad de primas y beneficios garantizados. Ofrece tanto un seguro de vida 
permanente como beneficios para servicios de cuidados. Los empleados obtienen 
tanto una red de seguridad para sus seres queridos como la posibilidad de permitirse 
una atención cómoda y de alta calidad cuando la necesiten.

VIDA PERMANENTE + CUIDADOS

Aspectos Destacados Plan
Empleado
Rango de Edad
Cantidad Garantizada

18 a 75
$100,000

Cónyuge
Rango de Edad
Cantidad Garantizada

18 a 70
El menor de 50% de la cobertura del empleado o $25,000

Hijos/Nietos Dependientes**
Rango de Edad
Cantidad Garantizada

Permanencia en el seguro hasta los 25 años
$10,000, $15,000, $20,000 - Adicional

Beneficios Adicionales Cuidados Profesionales: Acelera el beneficio por fallecimiento en un 4% mensual hasta 
el importe nominal del certificado cuando el empleado necesita servicios de cuidados 
profesionales. (Si se necesitan fondos inmediatamente, también está disponible un beneficio a 
tanto alzado del 20%.) El dinero puede utilizarse como se necesite - para pagar los cuidados en 
un centro de vida asistida o en una residencia de ancianos, o para atención sanitaria a domicilio 
o en un centro de día para adultos.
Cuidados Familiares: Acelera el beneficio por fallecimiento en un 2% mensual hasta la cantidad 
nominal del certificado cuando los servicios de cuidado son ofrecidos al asegurado por un 
miembro de la familia o un amigo. (El dinero se puede utilizar para lo que se necesite, desde 
modificaciones en el hogar hasta ayudar al familiar o amigo cuidador con sus necesidades 
económicas..
Restablecimiento del Beneficio: Con la Restitución de Beneficios, el 100% del beneficio que se 
acelera para los beneficios de Cuidados Crónicos se restablece al beneficio por fallecimiento. 
Esto significa que aunque se utilicen los beneficios de cuidados crónicos, el beneficio por 
fallecimiento no se reducirá.
Ampliación de los Beneficios de Cuidados Crónicos*: Con la Ampliación de los Beneficios de 
Cuidados Crónicos, la cantidad de beneficio disponible para Cuidados Crónicos se duplica. 
El empleado sigue cobrando la misma cantidad al mes, pero puede cobrar hasta el doble del 
importe nominal de su certificado.

Trustmark - ¡Nuevo Proveedor!

Llame al Centro de Servicios de Beneficios al (855) 204-3433 y hable con un Consejero de Beneficios 
licenciado para obtener tarifas personalizadas.

*Si se elige la opción de pago único para los beneficios de Cuidados Crónicos en el momento de la reclamación, la Extensión de Beneficios de Cuidados 
Crónicos ya no está disponible. 
**Cubre a los hijos y nietos a cargo por una tarifa única.

http://www.wallerisd.pecservices.info
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Metlife (Bay Bridge) es un plan contra el cáncer totalmente portátil. Los planes de 
seguro médico pueden cubrir muchos de los gastos asociados a un diagnóstico de 
cáncer. Sin embargo, hay muchos gastos no médicos asociados a su recuperación, 
como el transporte al tratamiento, el cuidado de los hijos y los salarios perdidos 
debido a su incapacidad para trabajar. 

La póliza de cáncer incluye un beneficio de bienestar de $50 para el Plan Bajo y $75 para el Plan Alto por 
persona cubierta y año civil.

CÁNCER
MetLife (Bay Bridge)  - ¡Nuevo Proveedor!

Aspectos Destacados Plan Bajo Plan Alto
Prueba de Diagnóstico Positivo Hasta $300 por persona cubierta y año civil Hasta $300 por persona cubierta y año civil

Beneficio de Primer Diagnóstico $2,500 por persona cubierta $2,500 por persona cubierta

Radiación/Quimioterapia/Inmunoterapia Hasta $200 por día Hasta $500 por día
Fisioterapia o Logopedia $35 por día $35 por día
Limitación por Enfermedad Preexistente 12 meses 12 meses

Centro Quirúrgico Ambulatorio $250 por persona cubierta $250 por persona cubierta

Anestesia 25% del beneficio de cirugía  
( $100 por persona cubierta no invasiva)

25% del beneficio de cirugía  
( $100 por persona cubierta no invasiva)

Medicamentos contra las Náuseas Hasta $250 por persona cubierta, por año Hasta $250 por persona cubierta, por año
Asistencia Médica $35 por persona cubierta, por visita $35 por persona cubierta, por visita

Sangre/Plasma/Platelets Hasta $200 por persona cubierta, por día Hasta $200 por persona cubierta, por día
Trasplante de Médula Ósea y  
Células Madre

El gasto incurrido hasta un máximo combinado 
de por vida por persona cubierta de $15,000

El gasto incurrido hasta un máximo combinado 
de por vida por persona cubierta de $15,000

Fármacos y Medicamentos $25 al día por persona cubierta por cada día 
de internamiento durante un año civil con un 

máximo por persona cubierta de $600

$25 al día por persona cubierta por cada día 
de internamiento durante un año civil con un 

máximo por persona cubierta de $600
Servicios de Enfermería Privada $100 por persona cubierta, por día $100 por persona cubierta, por día
Hospitalización* $200 por persona cubierta, por día $300 por persona cubierta, por día
Beneficio Adicional de UCI** $325 o $425 por persona cubierta, por día $325 o $425 por persona cubierta, por día
Cuidados Paliativos  $50 por persona cubierta, por día $50 por persona cubierta, por día
Peluquería Los gastos reales facturados hasta el máximo 

de por vida de  $150 por persona cubierta
Los gastos reales facturados hasta el máximo 

de por vida de $150 por persona cubierta
Cirugía Hasta $3,000 por persona cubierta Hasta $4,500 por persona cubierta

Inpatient Surgery: The lesser of the amount listed on the surgical schedule shown in the 
Certificate for the applicable surgery; and the surgeon’s actual billed charges for the surgery. 
Outpatient Surgery: 150% of the surgery benefit payable for inpatient surgery. However, we 
will not pay an amount which exceeds the surgeon’s actual billed charges for the surgery.

*Para los hijos a cargo menores de 21 años el beneficio es dos (2) veces el beneficio diario por confinamiento en hospital. 
**El confinamiento para el tratamiento de cáncer o enfermedad especificada paga 2 veces el importe del beneficio diario de la UCI por día de 
confinamiento. Se abonan hasta 45 días de internamiento por período de internamiento.

Deducciones de Cáncer
Deducciones Por Pago (24)

Plan Bajo
Plan Bajo  
con $325 
ICR Adi.

Plan Bajo  
con $425 
ICR Adi.

Plan Alto
Plan Alto 
con $325 
ICR Adi.

Plan Alto 
con $425 
ICR Adi.

Empleado $10.33 $12.09 $12.63 $15.53 $17.28 $17.82

Familia $21.82 $25.82 $27.05 $32.71 $36.71 $37.94
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A través de Genomic Life, tendrá acceso a pruebas genéticas proactivas que 
le permitirán conocer mejor sus riesgos hereditarios de padecer cáncer y otras 
enfermedades. Cuando se inscriba, la plataforma Genomic Life le proporcionará 
acceso a pruebas genéticas clínicamente relevantes y a servicios especializados, 
entre los que se incluyen:

CÁNCER GUARDIAN
Genomic Life  - ¡Nuevo plan!

Deducciones de  
Cáncer Guardian Deducciones Por Pago (24)

Empleado $7.50

Empleado + Hijo(s) $7.50

Empleado + Cónyuge $15.00

Familia $15.00

Aspectos Destacados Plan
Especialistas en Apoyo al Cáncer Línea de Información sobre el Cáncer: Hable con un especialista en oncología para preguntas 

relacionadas con el cáncer, preocupaciones, estrategias de mitigación de riesgos u orientación 
para el cuidado de los pacientes
Especialista en Apoyo Oncológico: Si se le diagnostica cáncer, se le asigna un Especialista en 
Apoyo Oncológico (CSS) para que le proporcione apoyo práctico, emocional y clínico
Revisión Patológica por Expertos: Obtención de una segunda opinión experta sobre el 
diagnóstico

Pruebas Avanzadas de DA Examen Genético de Salud: Conozca mejor su riesgo genético de padecer determinados 
cánceres hereditarios, enfermedades cardiacas y otras afecciones
Farmacogenómica (PGx): 25 biomarcadores ponen de relieve las interacciones entre los genes 
y los medicamentos y su eficacia
Prueba de Portadores: Una prueba genética que destaca 289 problemas recesivos comunes 
que afectan a los nacimientos sanos
Asesoramiento Genético: Todas las pruebas a través de Genomic Life incluyen asesores 
genéticos expertos que están capacitados para interpretar y educar a los miembros y sus 
médicos sobre los resultados de sus pruebas genéticas
Perfil Genómico Integral (CGP): Si se le diagnostica cáncer, el CGP interroga a más de 300 
genes relacionados con el cáncer en el tumor, ayudando a informar sobre las decisiones de 
tratamiento y la elegibilidad para los ensayos clínicos

Navegación del Cáncer • Enfermera Defensora 1 a 1 (incluye planes de cuidados personalizados, visita virtual al 
médico y asistencia general)

• Búsqueda de ensayos clínicos
• Revisión entre médicos
• Revisión patológica digital (confirmación del diagnóstico, grado y estado molecular del 

cáncer)
• Perfil Genómico Integral

http://www.wallerisd.pecservices.info
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LEGAL
ARAG  - ¡Nuevo plan!

El seguro jurídico le ayuda a afrontar situaciones habituales como la creación de 
testamentos, la transmisión de propiedades o la compra de una vivienda.
Con un plan de seguro legal UltimateAdvisor® de ARAG®, cuente con una amplia 
gama de coberturas y servicios, como protección al consumidor, asuntos penales, 
asuntos relacionados con deudas, asuntos de conducción, asuntos fiscales, 
familia, asuntos de propietarios/inquilinos, bienes inmuebles y propiedad de la 
vivienda, testamentos y planificación patrimonial - y muchos más - cuando trabaje 
con un Abogado de la Red para hacer frente a las situaciones legales que se le 
presenten en la vida. 

¿Por qué es valiosa esta cobertura?
• Trabaje con un abogado de la red y los honorarios del abogado son pagados al 100% en la mayoría de los 

asuntos cubiertos.
• Ahorre una media de miles de dólares en asuntos legales evitando los costosos honorarios de los abogados.*
• Encuentre fácilmente un abogado local en la red de ARAG, muchos de ellos con más de 20 años de 

experiencia.
• Address your covered legal situations with a network attorney who is only a phone call away for legal help 

and representation.
• Utilice DIY Docs® para crear una variedad de documentos legalmente válidos, incluyendo plantillas 

específicas para cada estado.
*El coste medio para el empleado sin seguro jurídico se basa en el número medio de horas de abogado para siniestros ARAG incurridos en 2019 o 2020 y 
pagados antes del 31 de Diciembre de 2021, multiplicado por $368 por hora. $368 es la tarifa media por hora de un abogado estadounidense con 11 a 15 años de 
experiencia según "The Survey of Law Firm Economics: 2018 Edition."

¿Cómo funciona el seguro jurídico?
• Cuando tengas una necesidad legal, puedes entrar en Internet, utilizar la app ARAG Legal o llamar a Atención 

al Cliente.
• A continuación, responderá a unas preguntas para confirmar la cobertura y recibirá una lista de abogados 

locales que pueden ayudarle.
• A continuación, reúnase con un abogado de la red por teléfono, virtualmente o en persona.

Para obtener la lista completa de lo que cubre su plan, 
visite: ARAGlegal.com/myinfo  
Código de Acceso: 19039wal

Deducciones Legales Deducciones  
Por Pago (24)

UltimateAdvisor $9.13

http://www.wallerisd.pecservices.info
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El robo de identidad y la ciberdelincuencia pueden ocurrirle a cualquiera - 1 de cada 
4 estadounidenses ha sufrido ciberdelincuencia.
Allstate Identity Protection se enorgullece de tener una definición amplia e inclusiva 
de "familia" que cubre a todos bajo tu techo (o bajo tu cartera) - sin importar su edad.*

Obtenga una completa supervisión de identidad y resolución de fraudes diseñada para ayudarle a protegerse 
a sí mismo y a su familia contra las amenazas digitales de hoy en día, además de funciones de ciberseguridad 
diseñadas para identificar y abordar las vulnerabilidades antes de que puedan ser explotadas.
* Sólo disponible con un plan familiar. La posibilidad de inscribirse en planes familiares depende del método de inscripción. La definición de cobertura de Allstate 
Identity Protection puede alinearse con la elegibilidad de beneficios del cliente. Póngase en contacto con su representante de Allstate Identity Protection para 
más detalles.

Cobertura de Aspectos Destacados
• Supervisión de identidad, cuentas financieras y crédito
• Ciberprotección para dispositivos móviles
• Asistencia 24/7, además de hasta $1 millón en reembolso de gastos por fraude - o hasta $2 millones para 

familias*

PROTECCIÓN DE IDENTIDAD
Allstate/AIP  - ¡Nuevo plan!

Deducciones de 
Protección de Identidad

Deducciones  
Por Pago (24)

Empleado $4.75

Familia $9.25

Empezar es fácil
• Elija su plan  

Estará protegido desde la fecha de entrada  
en vigor.

• Activar funciones claves 
Explore funciones adicionales en nuestro portal 
y aplicaciones fáciles de usar.

• Vive tu mejor vida en línea 
Le tenemos cubierto con alertas las 24/7.

http://www.wallerisd.pecservices.info
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Costos de Transporte de Emergencia
MASA MTS está aquí para proteger a sus miembros y a sus familias de las deficiencias 
de la cobertura del seguro médico, proporcionándoles una protección financiera 
completa para los servicios de transporte de emergencia que salvan vidas, tanto en 
casa como fuera de ella. Muchos empresarios y empleados estadounidenses creen 
que sus pólizas de seguro médico cubren la mayoría, si no todos, los gastos de 
ambulancia. La verdad es que no es así.

¿En qué se diferencia MASA?
En Estados Unidos hay miles de proveedores de 
ambulancias terrestres y cientos de compañías de 
ambulancias aéreas. SÓLO MASA ofrece una cobertura 
completa, ya que MASA es un PAGADOR y no un 
PROVEEDOR.
SÓLO MASA ofrece a más de 1.6 millones de miembros 
cobertura para el transporte en ambulancia terrestre y 
aérea, INDEPENDIENTEMENTE del proveedor que les 
transporte.
Los miembros tienen cobertura en CUALQUIER lugar de 
los 50 estados y Canadá.
La cobertura mundial también está disponible con nuestra 
Afiliación Platinum.
Además, MASA ofrece un beneficio de repatriación: si 
un miembro es hospitalizado a más de 100 millas de su 
casa, MASA puede organizar y pagar su transporte a un 
hospital más cercano a su lugar de residencia.

Su Membresía
La afiliación a MASA le da acceso a transporte médico de urgencia vital, viva donde viva, por una cuota  
mensual mínima.
• Una cuota baja para toda la familia
• SIN franquicias
• SIN preguntas sobre salud
• Fácil proceso de reclamación

TRANSPORTE MÉDICO
MASA  

Deducciones 
de Transporte 
Médico

Deducciones  
Por Pago (24)

Empleado + Familia $7.00

Aspectos 
Destacados Emergent Plus

Transporte Terrestre 
Urgente U.S./Canada

Transporte Aéreo  
de Urgente U.S./Canada

Transporte Aéreo  
No Urgente U.S./Canada

Repatriación U.S./Canada

http://www.wallerisd.pecservices.info
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En algún momento, todos necesitamos ayuda para sobrellevar o tomar decisiones 
difíciles. El Programa de Asistencia al Empleado (EAP) facilita el acceso a apoyo, 
guía y recursos.* Waller ISD ofrece el EAP sin costo alguno para usted durante 
su empleo. El EAP está disponible para usted y su familia a través de su Seguro 

de Incapacidad a Largo Plazo de Standard Insurance Company (The Standard). Y es confidencial - la información se 
divulgará sólo con su permiso o según lo requiera la ley.
Health AdvocateSM ofrece nuestros servicios de EAP.** Sus profesionales pueden ayudarle a remitirle a grupos de 
apoyo, a un asesor de la red, a recursos comunitarios o a su plan de salud. Si es necesario, los profesionales pueden 
ponerle en contacto con servicios de urgencia.

Los servicios de EAP pueden ayudar con:
• Depresión, duelo, pérdida y bienestar emocional
• Problemas familiares, matrimoniales y de pareja
• Mejora de la vida y establecimiento de objetivos
• Adicciones como el alcoholismo y la drogadicción
• Estrés o ansiedad en el trabajo o la familia
• Asuntos financieros y legales
• Resolución de robos de identidad
• Preparación en línea de testamentos y otros 

documentos legales

Sesiones de Asesoramiento
El programa ofrece hasta tres sesiones de asesoramiento 
para cada problema que cada persona elegible desee 
tratar. Las sesiones pueden ser en persona, por teléfono, 
a través de vídeo o por mensaje de texto.

Servicios Adicionales
• Servicios Jurídicos
• Servicios Financieros
• Gestión del Dinero
• Servicios para la Vida Laboral

* El servicio EAP se presta a través de un acuerdo con Health Advocate, que no 
está afiliada a The Standard, a grupos de 10-2,499 empleados cubiertos. Este 
servicio sólo está disponible mientras se esté asegurado en virtud de la póliza de 
Incapacidad a Largo Plazo (LTD) de The Standard. The Standard puede cambiar 
de proveedor o cancelar el servicio en cualquier momento. Health Advocate es 
el único responsable de proporcionar y administrar el servicio.

** Health Advocate, Inc. es una empresa nacional de defensa de la salud, defensa 
del paciente y asistencia. Con experiencia en EAP y servicios de trabajo/vida 
desde hace casi 40 años, en 1979. La máxima prioridad de Health Advocate es 
tratar a sus miembros con respeto y dignidad, proteger su intimidad y trabajar para 
eliminar el estigma que suele asociarse al uso de servicios de salud mental. Los 
servicios de Health Advocate cubren a más de 55,000 clientes y 32 millones de 
vidas. Estos servicios también ayudan a directivos, supervisores y profesionales 
de recursos humanos. Health Advocate tiene su sede en Plymouth Meeting, 
Pensilvania, y cuenta con más sedes en el oeste, centro y este de Estados Unidos.

EAP
The Standard (HealthAdvocate) - ¡Nuevo plan!

Obtener Ayuda es Fácil
Conecte con el servicio de asistencia del EAP por 
teléfono, correo electrónico, Internet y chat en 
directo. Incluso hay una aplicación móvil.

Comuníquese con el EAP las 24 Horas del 
Día, Siete Días a la Semana
888.293.6948 (teléfono)
Para servicios TTY marque 711
answers@healthadvocate.com
healthadvocate.com/standard3

Recursos en Línea
Visite healthadvocate.com/standard3 para explorar 
artículos, seminarios web, calculadoras financieras, 
evaluaciones de salud y enlaces web a muchos 
servicios gubernamentales y sin ánimo de lucro.

Obtenga la aplicación móvil de EAP
• Visite Google Play o App Store.
• Busque la aplicación móvil EAP.
• Elija The Standard — EAP — 3 Visitas.

Select a topic: What Is EAP? Using EAP Counseling Services Legal and Financial Services WorkLife Services

3

Getting Help Is Easy

Connect with EAP support by phone, email, online and live chat. There’s even a 
mobile app. 

Contact EAP 24 Hours a Day, Seven Days a Week

888.293.6948 (phone)
For TTY services dial 711
answers@healthadvocate.com

healthadvocate.com/standard3

Online Resources 

Visit healthadvocate.com/standard3 to explore articles, webinars, financial 
calculators, health assessments and web links to many government and     
nonprofit services.

Find the EAP Mobile App.

Choose The Standard — EAP — 3 Visits.

Visit Google Play or the App Store.

Who Is Eligible to Use EAP Services?

• You

• Your spouse

• Domestic partner

• Married or unmarried dependent children to age 261

• All other household members

EAP services are available for up to 30 days after your coverage and/
or employment ends. If you pass away, your dependents can use the 
services for up to 90 days.

1 Individual EAP counseling sessions are available to eligible participants 16 years and older; family sessions are available for eligible members 12 years and older, and their parent or 
guardian. Children under the age of 12 will not receive individual counseling sessions.

1
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Using EAP

Get the EAP Mobile App

http://www.wallerisd.pecservices.info
mailto:answers%40healthadvocate.com?subject=
http://healthadvocate.com/standard3
http://healthadvocate.com/standard3
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TÉRMINOS DE SEGURO DE SALUD

Para sacar el máximo partido a sus prestaciones sanitarias, debe entender los términos que utilizan las compañías 
de seguros, los planes de salud y los proveedores de servicios sanitarios.

• Beneficio - La cantidad de dinero a pagar por una compañía 
de seguros a un reclamante en virtud de la póliza de seguros.

• Reclamación - Solicitud de un individuo (o de su proveedor) 
para que la compañía de seguros pague por los servicios 
obtenidos.

• Coaseguro - Dinero que un individuo debe pagar por los 
servicios, después de haber pagado el deducible. Suele ser 
un porcentaje determinado de los gastos. Por ejemplo, el 
empleado paga el 20% de los gastos y el plan de salud el 
80%.

• Copago - Acuerdo por el que un individuo paga una cantidad 
determinada por varios servicios de atención de salud y el 
plan de salud o la compañía de seguros paga el resto. Por lo 
general, el individuo debe pagar su parte cuando se prestan 
los servicios.  

• Deducible - Cantidad fija en dólares que una persona debe 
pagar antes de que comience la cobertura del seguro para 
los gastos médicos. Suelen cobrarse de forma anual o por 
año de contrato.

• Exclusiones y Limitaciones - Condiciones o circunstancias 
específicas para las que una póliza o plan de seguro no 
proporcionará cobertura (exclusiones), o para las que la 
cobertura está específicamente limitada (limitaciones).

• Cuenta de Ahorro para la Salud (HSA) - Una cuenta de 
ahorro individual/personal en la que un asegurado puede 
apartar dinero antes de impuestos para pagar artículos 
calificados (consulte la Publicación 502 del IRS). Debe estar 
cubierto por un plan de salud con deducible alto (HDHP) para 
poder contribuir a una HSA. 

• Plan de Salud con Deducible Alto (HDHP) - Un plan de 
salud que cumple con los requisitos para ser considerado 
un HDHP. En un HDHP NO hay copagos. Todos los gastos 
médicos y de medicamentos recetados se aplican en primer 
lugar al deducible del año natural, y luego, una vez que 
el miembro haya satisfecho su deducible, se aplicará el 
coseguro.

• Dentro de la Red - Normalmente se refiere a los médicos, 
hospitales u otros proveedores de atención médica que 
tienen contrato con el plan de seguro para proporcionar 
servicios a sus miembros. La cobertura de los servicios 
recibidos de proveedores de la red suele ser mayor que la de 
los servicios recibidos de proveedores fuera de la red, según 
el plan. 

• Médicamente Necesario - Término utilizado para describir 
los suministros y servicios necesarios para diagnosticar y 
tratar una condición médica de acuerdo con las normas de la 
buena práctica médica. Muchos planes de salud sólo pagan 
los tratamientos que se consideran médicamente necesarios. 
Por ejemplo, la mayoría de los planes no cubren la cirugía 
estética electiva. 

• Fuera de la Red - Normalmente se refiere a los médicos, 
hospitales u otros proveedores de atención médica que no 
tienen contrato con el plan de seguros para prestar servicios 
a sus miembros. Dependiendo del plan de seguro, los gastos 
incurridos por los servicios prestados por proveedores fuera 
de la red podrían no estar cubiertos, o la cobertura podría ser 
menor que la de los proveedores dentro de la red. 

• Máximo de Desembolso - La cantidad total pagada cada 
año por el deducible y el coseguro. Después de alcanzar el 
máximo de desembolso, el plan paga el 100% de los cargos 
permitidos por los servicios cubiertos el resto de ese año 
calendario.

• Condición Pre-Existente - Cualquier condición médica que 
fue diagnosticada o tratada dentro de un período específico 
inmediatamente antes de que la póliza de seguro de salud 
entrara en vigor. Estas afecciones pueden no estar cubiertas 
durante un periodo de tiempo determinado en la nueva 
póliza.

• Organizaciones de Proveedores Preferentes (PPO) - Un tipo 
de plan de atención gestionada en el que los médicos y los 
hospitales acuerdan ofrecer tarifas reducidas a los miembros 
del plan. Los pacientes suelen recibir un reembolso del 80-
100% por el tratamiento recibido dentro de la red, frente al 
50-70% fuera de la red.

• Médico de Atención Primaria (PCP) - Un profesional de la 
salud que es responsable de supervisar las necesidades 
generales de atención médica de un individuo. Por lo 
general, el médico de cabecera actúa como guardián de la 
atención de una persona, remitiéndola a los especialistas y 
admitiéndola en los hospitales cuando es necesario.

• Cargos Razonables y Acostumbrados - Los cargos 
comúnmente cobrados o prevalecientes por servicios 
de salud dentro de un área geográfica. Si los cargos son 
más altos de lo que una compañía de seguros considera 
razonable y habitual, la compañía no pagará el importe total 
y, en cambio, pagará lo que se considere apropiado para el 
servicio concreto. El resto de los gastos son responsabilidad 
del paciente. 

http://www.wallerisd.pecservices.info
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